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Б. Удовлетвореност от 
съдържанието на задачите, 
които изпълняват докторантите



Б. Удовлетвореност от съдържанието на 
задачите, които изпълняват докторантите
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задачи, които са ми интересни за 
продължително време

нови за мен задачи

Как оценявате поставените Ви задачи?



Б. Удовлетвореност от съдържанието на 
задачите, които изпълняват докторантите
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Как оценявате вашето участие при изпълнение на поставените Ви задачи?



Б. Удовлетвореност от съдържанието на 
задачите, които изпълняват докторантите
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Кои задачи предпочитате? 
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В. Удовлетвореност от 
съвместната работа с научния 
ръководител



В. Удовлетвореност от съвместната 
работа с научния ръководител
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Как оценявате съвместна Ви работа с научния ръководител по 
отношение на поставените задачи?



В. Удовлетвореност от съвместната 
работа с научния ръководител
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Как оценявате човешките отношения с научния Ви ръководител? 



Г. Удовлетвореност от колегите, 
с които докторантът работи 
ежедневно



Г. Удовлетвореност от колегите, с 
които докторантът работи ежедневно
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на изпълнение на задачите

търпеливи са, когато изказвам различно 
мнение от тяхното

Как оценявате професионалните си отношения с колегите?



Г. Удовлетвореност от колегите, с 
които докторантът работи ежедневно
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Как оценявате личните си отношения с колегите?



Д. Удовлетвореност от 
докторантската работата като 
цяло



Д. Удовлетвореност от 
докторантската работата като цяло
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Как оценявате позицията си на докторант? 



Е. Удовлетвореност от условията 
за докторантура в НКБ



Е. Удовлетвореност от условията за 
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Как оценявате базата на НКБ за разработването на Вашата 
дисертация? 



Е. Удовлетвореност от условията за 
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Ж. Участие в научни проекти и 
публикации
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Ж. Участие в научни проекти и 
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ОТ КЪДЕ СТЕ ТЪРСИЛИ ИЗТОЧНИЦИ НА ФИНАНСИРАНЕ?
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